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Vorwort

Dieses Buch ist aus einer tiefen Faszination fiir zwei Dinge
entstanden: fiir die feine Kunst, sich selbst tief und wahrhaft
zu erkennen, und fir die Moglichkeit, dieses Wissen in kon-
krete Schritte fiir Entwicklung und Heilung zu tibertragen.

Das Enneagramm ist dabei kein starres Schema, sondern ein
lebendiger Spiegel, der uns zeigt, wie wir denken, fiihlen
und handeln — und warum wir es genauso tun. Es hilft, die
verborgenen Muster zu sehen, die uns unser ganzes Leben
begleiten, und es gibt uns Werkzeuge, diese Muster zu erwei-
tern, zu balancieren oder zu wandeln. Wahrend viele Ennea-
gramm-Biicher beim Beschreiben der Typen stehenbleiben,
fiihrt dich dieses Buch bewusst einen bedeutenden Schritt
weiter: Fs zeigt dir, wie du deinen Typ nicht nur erkennst,
sondern wie du praktisch und strukturiert an seiner Ent-
wicklung arbeiten kannst. Das Ziel ist nicht, dich ,neu zu er-
finden”, sondern deine vorhandenen Qualititen bewusst zu
nutzen und deine wiederkehrenden Begrenzungen sanft, aber
entschieden zu verschieben.

Dabei werden wir nicht nur tiber deine Kernmotivation
sprechen, sondern auch tiber die tiefer liegende Leidenschaft
deines Typs, die oft im Verborgenen wirkt und viele deiner
Entscheidungen, Gefiihle und Beziehungen beeinflusst. Die-
se Leidenschaft zu verstehen und ins Gleichgewicht zu brin-
gen ist wohl einer der wirksamsten Schliissel zu echter Ver-
dnderung,.

Du wirst auf den folgenden Seiten deinen Platz in der Land-
karte des Enneagramms finden, deinen Instinkt-Schwerpunkt
entdecken, und mit klaren Ubungen, Spiegelmomenten und



Entwicklungsplanen Schritt fiir Schritt lernen, wie du dich in
die Balance bringst. Wir werden dabei auch auf einfache, aber
kraftvolle Methoden zurtickgreifen — von konkreten Selbst-
beobachtungsiibungen tiber Kérperwahrnehmung bis hin zu
kleinen Ritualen, die dir helfen, im Alltag priasent zu bleiben.

Nimm dir Zeit fiir diese Reise. Lies nicht nur, sondern pro-
biere aus, beobachte, und erlaube dir, tiberrascht zu werden -
denn oft zeigt sich das Wesentliche nicht dort, wo wir es er-
wartet haben.

Ich wiinsche dir beim Lesen Neugier, Offenheit und die Be-
reitschaft, manchmal innezuhalten und ganz ehrlich auf dich
selbst zu schauen. Denn genau in diesen Momenten beginnt
die Verdnderung - leise, aber nachhaltig.

Erkenne dich selbst — und erlaube dir, mehr zu werden, als
du fiir moglich hiiltst.

Sei der Mensch, als den dich das Leben gedacht hat — und
werde ihn jeden Tag ein Stiick mehyr.

Entschliissele den Code deiner Persinlichkeit — und entde-
cke, was wirklich in dir steckt.

— Detlef Rathmer

Samtliche Ubersichtsgrafiken in voller Grife und Farbe sowie
zahlreiche weitere hilfreiche Ubersichten (250) rund um das Enneagramm
zur Vertiefung deiner Kenntnisse findest du als Bonusmaterial hier
oder auf der

Riickseite des 8] Fais der QR-Code nicht funktioniert, gib

Buchcovers in bitte folgenden Link in deinen Browser

Form eines ein:
https://doi.org/10.5281/zenod 0. 16890125

- QR-Codes:
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+Werde, der du bist -

und lerne weise zu werden.”

— Friedrich Nietzsche, Ecce homo,

Wie man wird, was man ist (1888)

Dieses Buch ist deine personliche Ermittlungsakte:
Schritt fiir Schritt entschliisselst du
den Code deiner Personlichkeit —
und setzt ihn in konkrete

Entwicklungsschritte um.



Kapitel 1 — Einfithrung: Auf der Spurensuche nach dem
eigenen Typ

Stell dir vor, du bist ein Detektiv — aber statt einen Kriminalfall
zu losen, willst du den Code, also den Schliissel zu deiner
eigenen Personlichkeit finden. Die Spuren liegen (iberall: in
deinem Blick, in deiner Korpersprache, in den Geschichten
deiner Kindheit, in den kleinen Gewohnheiten, die du taglich
lebst. Und genau darum geht es in diesem Buch.

Wir werden gemeinsam die Landkarte des Enneagramms be-
treten — ein uraltes Modell menschlicher Personlichkeitsstruk-
turen, das neun Grundtypen beschreibt, mit all ihren Starken,
Schwichen, Sehnsiichten und Herausforderungen. Jeder Typ
ist wie ein eigener “energetischer Fingerabdruck”, der sich in dei-
ner Art zu denken, zu fiihlen und zu handeln ausdriickt.

Doch hier kommt der entscheidende Unterschied:

In diesem Buch lernst du nicht nur die Theorie der Typen
kennen. Du lernst, sie in der Praxis zu erkennen - bei dir
selbst und bei anderen. Dafiir nutzen wir eine einzigartige
Kombination aus Beobachtung, Enneagramm-Profiling™ und
biografischer Spurensuche:

* Blickqualitit und Gesichtsausdruck - feine Nuancen,
die oft mehr verraten als tausend Worte.

* Autobiografische Hinweise — prigende Erlebnisse, die
wie Markierungen auf deiner Lebenslinie wirken.

¢ Zentrumserkennung — bist du vor allem ein Bauch-,
Herz-, oder Kopfmensch?

* Energiepol — strahlst du eher mannliche, weibliche oder
neutrale Energie aus?

* Subtypen-Analyse — wie lenkst du deine Aufmerksam-
keit in sozialen, intimen und praktischen Bereichen?



Jedes Kapitel dieses Buches ist ein Schritt auf einer Reise zur
Selbsterkenntnis. Am Ende wirst du eine eigene Fallakte in
den Handen halten — dein persénliches Typenprofil, sorgfiltig
zusammengetragen wie ein Ermittlungsdossier.

Dabei folgen wir einem einfachen Prinzip: Du bist mehr als
dein Blick, dein Antlitz, dein Kérper, dein Verhalten oder
deine Gewohnheiten. Und doch verraten deine Gesichtsziige,
deine Art zu handeln und deine menschlichen Muster exakt
deinen Enneagrammityp.

Manchmal zeigt sich ein Typ in einem Foto, manchmal in
einem Satz, den jemand beilaufig sagt. Manchmal steckt er
in der Art, wie jemand einen Raum betritt oder schweigt.

Dieses Buch wird dich durch einen Prozess fithren, der pra-
zise — und zugleich spielerisch ist: prazise, weil wir systema-
tisch alle relevanten Hinweise sammeln — und spielerisch, weil
wir offen bleiben fiir {iberraschende Entdeckungen.

Wichtiger Hinweis:

Menschen sind komplex und wandelbar. Kein Test, keine
Methode kann zu 100 % deinen Typ bestimmen. Aber die
Kombination der richtigen Kriterien — wie wir sie hier nut-
zen — kann dir mit hoher Wahrscheinlichkeit den richtigen
Weg weisen.

Also: Pack dein Notizbuch (oder die Fallakte in Form dieses
Buches) ein, halte deine Augen offen — und lass uns gemein-
sam auf Spurensuche gehen — dein Typ wartet schon darauf,
entdeckt zu werden.




Kapitel 2 - Das Fundament des Enneagramms

Bevor wir mit der Typenbestimmung beginnen, brauchen
wir eine Landkarte: Das Enneagramm ist diese Landkarte -
ein Kreis mit neun Punkten, die fiir neun verschiedene Per-
sonlichkeitsmuster stehen. Jeder Punkt steht fiir eine grund-
legende Art, die Welt wahrzunehmen, mit ihr zu interagieren
und innere Bediirfnisse zu erfiillen.

Die drei Zentren — der erste Schliissel

Die neun Typen lassen sich in drei grofse Gruppen einteilen —
die sogenannten Zentren:

* Bauchmenschen im sog. Bauch-Zentrum (Typen 8, 9, 1)
IHandeln instinktiv, reagieren empfindlich auf Bedro-
hung oder FEinschrankung, wichtig sind Autonomie,
Territorium und Handlungsfreiheit.

* Herzmenschen im sog. Herz-Zentrum (Typen 2, 3, 4)
Erleben die Welt stark tiber Gefiihle, suchen Wertschat-
zung und Bestatigung ihrer Identitat.

* Kopfmenschen im sog. Kopf-Zentrum (Typen 5, 6, 7)
Orientieren sich an Denken, Planung und Absicherung,
wollen verstehen, bevor sie handeln,

Das Zentrum zu erkennen, ist oft der erste grofse Schritt zur
Typenbestimmung. Denn in diesem Fall bleiben von neun
moglichen Typen nur noch drei tibrig,.




Die neun Enneagrammtypen in Kiirze

Typ 1- Der Verbesserer
* Motivation: Die Welt (und sich selbst) zu verbessern.
¢ Stirken: Integritiat, Gewissenhaftigkeit, moralischer Kom-
pass.
* Risiko: Ubermifige Selbstkritik, Perfektionismus.
* Erkennungszeichen: Prazise Ausdrucksweise, wacher Blick,
innere Spannung,

Typ 2 - Der Helfer
* Motivation: Gebraucht und gemocht werden.
* Stirken: Empathie, Hilfsbereitschaft, Warme.
* Risiko: Eigene Bediirfnisse vernachlissigen, verdeckte
Erwartungen.
¢ Erkennungszeichen: Offene Korpersprache,
,einsammelnder” Blick.

Typ 3 — Der Macher
* Motivation: Erfolg und Anerkennung.
¢ Stirken: Zielorientierung, Effizienz, Anpassungsfihigkeit.
* Risiko: Sich zu sehr mit dem dufieren Bild identifizieren.
¢ Erkennungszeichen: Energiegeladen, schneller Blick,
Erfolgssprache.

Typ 4 - Der Individualist
* Motivation: Einzigartigkeit und Authentizitit.
® Stirken: Tiefe Gefithle, Kreativitit, Sinn fir Schonheit.
¢ Risiko: Neigung zu Melancholie und Selbstfokussierung,
* Erkennungszeichen: Intensiver Blick, oft mit Anflug von
Sehnsucht.
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Typ 5 - Der Forscher
¢ Motivation: Verstehen, Wissen anhaufen, Abstand halten.
* Stirken: Analytisches Denken, Unabhingigkeit.
* Risiko: Sich vom Leben zu sehr zuriickziehen.
* Erkennungszeichen: Beobachtender Blick, wenig Gesichts-
ausdruck (Pokerface) und sparsame Korpersprache.

Typ 6 — Der Loyale
* Motivation: Sicherheit und Verlasslichkeit.
* Stirken: lTreue, Verantwortungsgefiihl, realistische Ein-
schatzung.
* Risiko: Neigung zu Zweifel, Sorgen, Worst-Case-Denken.
* Erkennungszeichen: Wachsamkeit im Blick, priifende
Haltung.

Typ 7 - Der Enthusiast
* Motivation: Freude erleben, Schmerz vermeiden.
* Stirken: Vielseitigkeit, Optimismus, Ideenreichtum.
* Risiko: Ablenkung, Uberfliegen von Problemen.
* Erkennungszeichen: Funkelnder Blick, lebendige Gestik.

Typ 8 - Der Herausforderer
* Motivation: Stirke zeigen, sich durchsetzen.
e Stirken: Entschlossenheit, Schutz fiir andere, Direktheit.
* Risiko: Neigung zur Harte, Dominanz.
» Erkennungszeichen: Fester Blick, klare Kérperspannung.

Typ 9 - Der Vermittler
¢ Motivation: Harmonie und innere Ruhe.
* Stirken: Gelassenheit, Anpassungsféhigkeit, Ausgleich.
* Risiko: Neigung zur Passivitit, Konfliktvermeidung,.
* Erkennungszeichen: Weicher Blick, entspannte Kérper-
haltung,.
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Warum es wichtig ist, den eigenen Typ zu kennen

Deinen Typ zu verstehen heifit nicht, dich in eine Schublade
zu stecken — sondern dein “inneres Betriebssystem” zu ver-
stehen. Dann erkennst du:

¢ Warum du in bestimmten Situationen immer dhnlich
reagierst.

¢ Welche inneren Antreiber dich leiten (und manchmal
blockieren).

* Wie du dich gezielt entwickeln kannst, statt im Auto-
pilot zu verharren.

Kapitel 3 — Bauch-, Herz- oder Kopfmensch? Das Zentrum
erkennen

Das Zentrum ist das , Steuerpult” deiner Personlichkeit. Es
zeigt, wo deine Hauptenergie sitzt und von wo aus du be-
vorzugt Entscheidungen triffst. Im Enneagramm gibt es drei
Zentren: Bauch, Herz und Kopf. Wenn du weif3t, zu welchem
Zentrum du gehorst, hast du schon zwei Drittel der mogli-
chen Typen ausgeschlossen.

Das Bauch-Zentrum (Typen 8,9, 1)

Grundimpuls: ,Ich handle.”

Bauchtypen reagieren auf die Welt mit Instinkt und Korper-
energie. Sie spiiren sehr schnell, wenn etwas ,nicht stimmt” —
und handeln dann direkt (Typen 1 und 8) oder stabilisierend

(Typ 9).

* Stirken: Erdung, Durchsetzungskraft, Handlungsfahigkeit
® Risiken: Starrheit, impulsive Reaktionen.
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* Korpersprache: Klare Korperprisenz, oft spiirbare Span-
nung oder Stabilitat im Stand.

* Blick: Entweder direkt, fokussiert wie bei den Typen 1
und 8 — oder weich, weit, peripher wie bei Typ 9.

Erste Selbsterkenntnis-Frage:

Wenn etwas Unerwartetes passiert — reagiere ich sofort kor-
perlich (aufstehen, handeln, abblocken), bevor ich nachdenke
oder fiihle?

Das Herz-Zentrum (Typen 2, 3, 4)

Grundimpuls: , Ich fihle.”

Herztypen erleben die Welt iiber Emotionen und Beziehun-
gen. Sie wollen gesehen werden: als liebenswert (Typ 2), wert-
voll (Typ 3) oder einzigartig (Typ 4).

* Stirken: Empathie, Ausstrahlung, Beziehungsfahigkeit.

* Risiken: Abhingigkeit von Anerkennung, Uberanpas-
sung.

* Korpersprache: Ausdrucksstark, Gesten oft an den Ober-
korper gebunden.

* Blick: Suchend nach Resonanz, oft ,warmend” oder

].ll'.|l’1

»sehnsuchtsvol
Erste Selbsterkenntnis-Frage:

Wenn etwas Unerwartetes passiert — registriere ich zuerst, wie
sich das anfiihlt oder wie andere auf mich reagieren?




Das Kopf-Zentrum (Typen 5, 6, 7)
Grundimpuls: , Ich denke.”

Kopftypen reagieren auf die Welt durch Analyse (Typ 5),
Fragen (Typ 6) oder Planung (Typ 7). Sie wollen verstehen,
bevor sie sich festlegen oder handeln.

¢ Stirken: Objektivitat, [deenreichtum, Problemlosung.

* Risiken: Zweifel, Griibeln, Flucht in Gedankenkonstrukte.

* Korpersprache: Leicht zurlickgenommene Korperhal-
tung, oft aktiv im Gesichtsausdruck.

* Blick: Abwigend (Typ 5), wachsam (Typ 6) — oder lebhaft
springend (Typ 7).

Erste Selbsterkenntnis-Frage:

Wenn etwas Unerwartetes passiert — denke ich zuerst dartiber
nach, was es bedeutet und wie ich reagieren sollte?

Mini-Check: Welches Zentrum dominiert bei dir?

Lies die drei nachfolgenden Aussagenblicke und markiere
den, der am meisten zutrifft:

1. Bauch:

¢ [ch vertraue meinem Bauchgeftihl.

* Wenn mich etwas stort, sptiren es andere sofort.

¢ Ich mag es, die Kontrolle tiber meine Umgebung zu
haben.

2. Herz:

¢ [ch achte darauf, wie andere auf mich reagieren.

* Harmonie in Beziehungen ist mir wichtig,.

¢ (seflihle beeinflussen meine Entscheidungen stark.
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3. Kopf:

* [ch will erst verstehen, bevor ich entscheide.

¢ [ch denke oft mehrere Schritte voraus.

* Sicherheit bedeutet fiir mich, gut informiert zu sein.

Auswertung:
* Die meisten Punkte bei 1 — Bauch-Zentrum
* Die meisten Punkte bei 2 — Herz-Zentrum

* Die meisten Punkte bei 3 — Kopf-Zentrum
Nichste Schritte

Wenn du dein Zentrum kennst, hast du nur noch drei Typen
zur Auswahl. In den kommenden Kapiteln verfeinern wir die
Suche — tiber Energiepol, Blickqualitit, autobiografische
Spuren und Subtypenanalyse. Am Ende wirst du ein vollstin-
diges ,, Profil” haben, das mit deiner eigenen Fallakte abge-
glichen wird.

Kapitel 4 — Der Energiepol: minnlich, weiblich oder neutral

Im Enneagramm gibt es eine klare Grundenergieverteilung,
die unabhidngig vom biologischen Geschlecht wirkt. Sie be-
schreibt die Art der Ausstrahlung —nicht Rollenklischees.

Deine Energie ist der ,,Grundklang” deiner Prisenz: Einige
Menschen wirken von Natur aus strukturierend, direkt und
vorwdirtsgerichtet (méannlich), andere verbindend, einladend
und beziehungsorientiert (weiblich). Und einige wirken wie ein
harmonischer Ruhepol (neutral).




Die Grundaufteilung der Energie im Enneagramm

* Minnliche Energie — direkt, strukturiert, nach aufien
fokussiert:

Typen5,6,7,8

— Unabhingig vom Geschlecht wirken diese Typen oft aktiv,
zupackend oder strategisch-planend, mit einem nach vorne
gerichteten Grundimpuls.

* Weibliche Energie — empfangend, verbindend, bezie-
hungsorientiert:

Typenl, 23,4

— Diese Typen strahlen hdufig Wérme, Einbindung und har-
monisierende Prasenz aus — auch wenn sie gleichzeitig ziel-
orientiert oder perfektionistisch sein kénnen.

* Neutrale Energie — ausgleichend, flexibel zwischen aktiv
und empfangend:

Typ 9

— Der Vermittler hat die seltene Gabe, beide Pole je nach
Situation zu leben und dennoch in seiner Mitte zu bleiben.

Warum die Energiepol-Zuordnung wichtig ist

¢ Schneller Filter: Wenn du den Energiepol erkennst,
kannst du oft schon mehrere Typen ausschliefien.

* Blick- und Korpersprachanalyse: Energie wirkt durch
Blick, Haltung, Mimik und Bewegung — noch bevor je-
mand spricht.
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* Abgleich mit personlichen Abweichungen: Typen haben
eine Grundenergie, doch Lebenserfahrungen und per-
sonliche Entwicklung kénnen den Ausdruck verschieben.

Mini-Check: Wie spiirst du deinen Energiepol?

1. Erste Reaktion in Gruppen

® Minnlich: Du positionierst dich und bringst eine Richtung
VOI.

* Weiblich: Du nimmst Kontakt auf, schaffst Atmosphre.

* Neutral: Du wartest, fihlst die Situation, entscheidest
dann.

2.Blick und Korperspannung

* Minnlich: Fokussiert, klar, oft wenig ,ausweichend”.
e Weiblich: Offen, einladend, mit fliefenderer Gestik.
* Neutral: Ruhig, gelassen, gleichmagig,.

3. Typische Riickmeldungen von anderen

¢, Du wirkst prasent, fithrend” — mannlich
¢  [u bist so verbindend und herzlich” — weiblich

«  Mit dir flihlt es sich ausgeglichen an” — neutral
Spiegeliibung: Dein Energiepol im Selbstbild

1. Stell dich vor einen Spiegel, so wie du dich wohlfiihlst,
ohne bewusst eine , Pose” einzunehmen.

2.5ieh dir in die Augen, ohne dich zu bewerten.

3. Achte darauf: Wirkt dein Blick klar-vorwiértsgerichtet, ein-
ladend-offen oder ruhig-ausgleichend?

4. Beobachte deine Haltung: Stehst du eher geradlinig und
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stabil, leicht geneigt und zugewandt oder locker und mittig?
5. Notiere spontan dein Geftihl: ,,Ich wirke auf mich ...”
6. Wiederhole diese Ubung in verschiedenen Stimmungen
oder zu verschiedenen Tageszeiten — oft verandert sich der
Ausdruck subtil.

Briicke zwischen Theorie und Praxis

Dein Energiepol kann sich feiner nuancieren, als deine Typen-
basis vorgibt. Bsp.: Lin Filinfer bleibt in seiner Grundenergie
ménnlich, kann jedoch durch gelebte Herzarbeit mehr weib-
liche Qualititen in seine Ausstrahlung bringen. Das macht die
Profilanalyse spannender — und erklart, warum der Ennea-
erammtyp oft erst durch weitere Kriterien eindeutig wird.

Kapitel 5 - Blickqualitiat und Mimik

Der Blick ist oft der direkteste Zugang zum Enneagrammtyp.
Noch bevor jemand spricht, senden Augen und Mimik subtile,
zugleich klare Signale. Sie zeigen, wie ein Mensch auf die Welt
reagiert, welche Grundspannung er trigt und welche Haltung
er anderen gegentiber einnimmt.

In den letzten Kapiteln habe ich die Profiling-Methode™ kurz
vorgestellt. Im Profiling spielt die Blickqualitat eine zentrale
Schliisselrolle — gemeinsam mit der Energieausstrahlung, die
wir im vorigen Kapitel kennengelernt haben. Die hohe Kunst
des Profilings lasst sich nicht allein aus einem Buch erler-
nen. Sie erfordert eine fundierte, mehrmonatige Ausbildung
bei einem der bisher ausgebildeten Enneagramm-Profiling-
Experten — allen voran beim Begriinder dieser besonders effi-
zienten und praxisnahen Typisierungsmethode, meinem
Sohn Dawid L. Rathmer. Er hat die Profiling-Methode (Ennea-
eramm-Profiling™) seit seiner Kindheit akribisch entwickelt
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und ist heute der weltweit einzige legitime Ausbilder, der
diese Expertise weitergibt und bisherige Fachkrafte darin ge-
schult hat.

Was ,Blickqualitit” bedeutet

Blickqualitit ist nicht nur ,, Augenform” oder , Farbe”. Es geht
um:

* Fokus — direkt, suchend, abwégend, offen

* Tiefe — oberflichlich, intensiv, ins Weite gerichtet
® Tempo — ruhig verweilend oder schnell wandernd
* Spannung — entspannt, angespannt, forschend

Diese Faktoren wirken oft unbewusst — und sind dennoch er-
staunlich konstant.

Typische Blickqualititen im Enneagramm
(grob orientierend, da es individuelle Nuancen gibt)

* Typ 1: Wach, priifend, leicht angespannt.

* Typ 2: Offen, zugewandt, suchend nach Verbindung.

* Typ 3: Zielgerichtet, fokussiert, prisentationsbereit.

* Typ & Tief, intensiv, manchmal sehnsuchtsuvoll.

* Typ 5: Beobachtend, zuriickhaltend, gesammelt.

* Typ 6: Wachsam, priifend, teils nach Sicherheit suchend
* Typ 7: Lebhaft, beweglich, neugierig.

* Typ 8: Fest, direkt, durchdringend.

* Typ 9: Weich, entspannt, gleichmafSig.
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Mimik als ,Verstarker”

Die Mimik ist eines der starksten und unmittelbarsten Aus-
drucksmittel des Menschen. Sie wirkt wie ein Verstirker —
sie gibt jedem gesprochenen Wort eine zusatzliche Farbung
und kann sogar dann eine Botschaft senden, wenn kein Wort
fallt. Bevor jemand tiberhaupt spricht, hat der Gesichtsaus-
druck oft schon verraten, ob Offenheit, Skepsis, Freude oder
Abwehr prasent ist. In der Typenbeobachtung spielt sie daher
eine zentrale Rolle: Sie kann den Eindruck, den wir durch
den Blick gewinnen, bestitigen, nuancieren oder auch korri-
gleren.

Zur Mimik gehdren alle sichtbaren Bewegungen und Span-
nungen im Gesicht. Schon kleine Verdnderungen kdnnen eine
grofse Wirkung haben:

¢ Augenbrauen — heben sich bei Erstaunen oder Zustim-
mung, ziechen sich bei Konzentration oder kritischer Hal-
tung zusammen und konnen je nach Tempo Neugier,
Zweifel oder Entschlossenheit signalisieren.

* Augenlider — ein leichtes Verengen kann auf Skepsis oder
Misstrauen hinweisen, ein weiteres Offnen auf Interesse
oder Uberraschung,

* Mundpartie — gespannte Lippen deuten oft auf Zurtick-
haltung, ein entspannter Mund auf Gelassenheit. Schon
das Zucken eines Mundwinkels kann Wirme, Ironie oder
Uberheblichkeit verraten.

* Stirn und Wangen — Faltenbildung, Muskelspannung und
Durchblutung verindern den Gesamteindruck subtil.

Ein Teil dieser Regungen wird bewusst eingesetzt — ein La-
cheln, um Sympathie zu erzeugen, oder ein Stirnrunzeln,
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Der Code deiner Personlichkeit zeigt dir einen klaren
Weg, um dich selbst und andere tiefer zu verstehen.
Mit der bewdhrten Struktur des T'.1111y;4_5_11r;1111111:4 fin-
dest du Schritt fur Schritt zu deiner sicheren Typisie-
rung - fundiert, praxisnah und auch fir Einsteiger

leicht nachvollziehbar.

Du lernst die teine Kunst, deinen eigenen Wesens-
kern zu erkennen, und erfihrst, wie du dieses Wissen
in konkrete Schritte fir deine personliche Entwick-
lung und innere Heilung tibersetzt. Neu ist der be-
sondere Fokus auf Korpersprache, Blickqualitit und
Mimik - erganzt durch die erstmals fiir die breite Of-
fentlichkeit zugi[ng“dm Methode des Enneagramm-
Profilings ™ nach David L. Rathmer. Ob du neugie-
rig auf Selbsterkenntnis bist oder als Coach, Thera-
peut oder Trainer mit Menschen arbeitest - dieses
Buch verbindet psychologische Tiefe mit klaren, an-
wendbaren Werkzeugen. Es offtnet dir den Blick fiir
das, was dich im Innersten antreibt, und zeigt dir,
wie auch du dein Potenzial gezielt entfalten kannst.
Mit 250 zusitzlichen dfgit;{lu_:n l-_-,-rl,‘;i_:T"ifl._'.}‘.[HE,_;I';LH]\L_:H
als Bonusmaterial zum digitalen Download zur Ver-
Liuiimg des I".1111-:.';{5,-;1;1111111winu:nw.
e Detlef Rathmer, Jahrgang 1968, arbeitet seit
v ‘ o | viclen Jahrzehnten .;|;~ I']1L-l'.1pi_".|‘_, Homéoo
: path und Enneagramm- Lehrer. Mit seinen
ib' Biichern und Seminaren begleitet er Men-
' Y @’-‘" schen auf dem Weg zu mehr Selbsterkennt-
| __._”' nis und personlicher ]:‘1'_'-.\'fc'|\'|1'.|:5'7"_ Er lebt
~ / und arbeitet in Billerbeck, Nordrhein- West-

falen.
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